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COMUNICATO UNITARIO R.R.S.S.A.A. 7° TRONCO
Pescara 15/12/2014
Tutti i lavoratori, loro sedi.

In data 5 dicembre 2014, si ė tenuto un incontro tra le segreterie unitarie di Cgil,Cisl, Uil, Ugl, Sla, è la dirigenza aziendale, avente all'ordine del giorno il comparto Esazione.
La discussione si è articolata su più fronti, partendo dalla necessità improrogabile di individuare un percorso che porti alla conclusione del processo di internalizzazione del caricamento delle casse automatiche , 
così come avvenuto da tempo nelle altre realtà. 

In seconda battuta le o.o.s.s. hanno richiesto una verifica sulla congruità delle postazioni M.C.R. in relazione ai carichi di lavoro, 
[bookmark: _GoBack]valutando attentamente l'opportunità di aprirne di nuove,
anche utilizzando personale inidoneo ad altre mansioni o con importanti prescrizioni mediche che rendano difficile lo svolgimento delle normali attività lavorative nell'attuale comparto di assegnazione.

Altro argomento particolarmente sensibile per le o.o.s.s., ė la definizione di un dimensionamento organico del Ceo, che sia compatibile con un livello di servizio minimo adeguato alla gestione di due direzioni di tronco, al fine di evitare il ripetersi di quanto accaduto nel periodo estivo ( e non solo ) in termini di criticità.   

Inoltre abbiamo fatto notare all'azienda come il recente iter selettivo avviato per la copertura della posizione di dedicato P. Blu, sommato alla necessità di ampliare il bacino per le sostituzioni e a quanto espresso nei punti precedenti, aggravi il problema già da tempo segnalato del dimensionamento organico di tutto il comparto Esazione.

Si tratta di prendere semplicemente atto, per l'azienda, 
del fatto che nel comparto specifico vi siano carenze da sanare, non più procrastinabili, individuando un percorso condiviso con le o.o.s.s. attraverso tutti gli strumenti contrattualmente previsti.

Su tutte le questioni sollevate e discusse, non si sono avute risposte appropriate che possano essere definite soddisfacenti, 
pertanto qualora entro il mese di gennaio 2015, la situazione dovesse continuare a rimanere indefinita, le o.o.s.s. saranno costrette a prenderne atto e a mettere in campo tutte le iniziative possibili adeguate alla risoluzione del contenzioso.

Cogliamo l’occasione per fare a tutti lavoratori e ai loro cari, 
i migliori Auguri di Buone Feste.
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