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OGGETTO: relazioni industriali.
		

Con la presente le scriventi OO.SS. Aziendali, hanno preso atto della mancanza di volontà e dell’insensibilità dell’Azienda ad affrontare i veri problemi derivanti dall’applicazione dell’Accordo Aziendale del 13 novembre 2013.
L’Azienda, se non si fa riferimento a degli inutili incontri di informazione parziale ed a senso unico, di fatto rifiuta ogni tipo di confronto, riducendo le Relazioni Industriali ad una mera formalità.
Durante l’incontro del 17 maggio u.s., era stato preso l’impegno con l’Amministratore Delegato, ing. Giulio Burchi, di fornire per iscritto, l’elenco di personale trasferito in modo ritenuto errato per eventualmente porre dei rimedi. Nella realtà, pochi giorni dopo, l’Azienda nel concreto ha agito ancora in direzione opposta. A questo punto vanificando ogni possibile confronto sull’argomento e facendo maturare l’opinione che l’unica strada percorribile è rappresentata da azioni di lotta del personale dipendente che proseguiranno.
E’ chiara e palese la volontà Aziendale di portare verso l’estremo del tanto peggio tanto meglio. 
Si denuncia la violazione dell’art. 48 del C.C.N.L., in quanto tutta la corrispondenza delle OO.SS degli ultimi mesi è rimasta inevasa e senza alcun riscontro.
La Commissione Trattante oltre a dichiarare che le risposte non le competono, ha rifiutato e continua a rifiutare ogni tipo di reale confronto.
Per questo motivo, nostro malgrado, siamo costretti a coinvolgere il Signor Presidente ed il Sig. Amministratore Delegato.
L’art. 48 del C.C.N.L., non prevede esclusivamente la consegna di documentazione di consuntivi, ma anche di proiezioni future, sia in ambito organizzativo che di investimenti, soprattutto nelle infrastrutture e nelle tecnologie. Formalità assolta, nella sostanza no.

Diffidiamo la Società ad utilizzare il personale dipendente per eventuali trasferte in BRE.BE.MI, in quanto non previsto dall’Accordo del 13 novembre 2013. Tale Accordo infatti prevede esclusivamente il trasferimento di 35 dipendenti, non oltre.

Si comunica che tutti gli esattori saranno invitatati a non rispondere più ad eventuali chiamate telefoniche su numeri privati per eventuali variazioni della propria prestazione lavorativa. L’Azienda si deve attenere esclusivamente a quanto previsto dagli accordi Nazionali ed Aziendali, che prevedono un giusto e congruo tempo di preavviso e soprattutto non obbligano i dipendenti né a rispondere né a recarsi alla propria sede di lavoro con un proprio mezzo di locomozione.

Si diffida l’Azienda a perpetrare applicazioni dell’Accordo Aziendale del 13 novembre 2013 unilaterali, anche nel Settore Traffico.

Per quanto riguarda i  prossimi distacchi di personale impiegatizio della nostra Società nella A/4 Holding, si conferma la posizione secondo la quale la distribuzione dell’orario di lavoro di detto personale dovrà rimanere invariata, che dovrà quindi conservare quella di provenienza.

In attesa di un tangibile riscontro, si porgono distinti saluti.




LE SEGRETERIE AZIENDALI
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