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Accordo nazionale 18 luglio 2013: prove tecniche di prima ed ENNESIMA fregatura, stavolta ai danni del personale FTH.

Il CCNL e l’accordo in oggetto recitano:

Art. 9 - orario di lavoro
…omissis…

15. La distribuzione dell’orario contrattuale settimanale si intende rapportata a 5 gg lavorativi e 2 di riposo …

…omissis…
QUINDI, CONSIDEARTO CHE LE SETTIMANE IN UN ANNO SONO 52 E L’ACCORDO PREVEDE 2 RIPOSI PER SETTIMANA, CALCOLATRICE ALLA MANO DA’ “52 x 2 = 104” RIPOSI DA COMUNICARE ALL’INIZIO DELL’ANNO E PER TUTTO L’ANNO.

Da i primi tabelloni esposti e che riguardano quest’ultimo trimestre del 2013, data della applicazione dell’accordo in oggetto, si nota come i riposi applicati sono solo 24 contro i 26 dovuti: sempre con la calcolatrice “104 riposi anno : 12 mesi = 8.66 periodico a mese, che moltiplicato per il trimestre ott. nov. dic. da come risultato 8.66 periodico x 3 = 25.99 periodico ergo 26 giorni di riposo assegnati sul tabellone. 26 – 24 = 2 che badate bene, l’azienda ce li assegnerà nel trimestre a loro piacimento, contravvenendo a quanto sottoscritto nell’accordo nazionale.

E SE TANTO CI DA TANTO, SE DOVESSE PASSARE QUESTA FURBATA, PER L’ANNO 2014 AVREMMO ESPOSTI 96 GIORNI DI RIPOSO CONTRO I 104 PREVISTI E GLI 8 CHE BALLANO, SARANNO GESTITI “A GRATIS” DALL’AZIENDA LA QUALE AVRA’ CURA DI SPALMARLI A SUO PIACIMENTO ED ESIGENZA, DI MESE IN MESE. 

Denunciamo da subito l’applicazione distorta dell’accordo in oggetto, chiedendo il rispetto di quanto sottoscritto: ci riserviamo in ogni caso nell’incontro nazionale del 07 ottobre, l’intenzione di voler denunciare per l’ennesima volta una delle tante violazioni di quanto “recentemente” e congiuntamente sottoscritto.

Milano, 27.09.2013
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