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COMUNICATO
Concluse le accentrate trattative nazionali e dopo la pausa estiva è tempo di riprendere in modo serrato le trattative al tronco per le molte questioni irrisolte anche alla luce dell'incremento del traffico che si va realizzando sulla rete autostradale.

Come prassi al 6° tronco le criticità del traffico estivo sono state affrontate con superficialità. Si è offerto, in più occasioni, un pessimo servizio all’utenza, costretta a subire code e disorganizzazione in diverse stazioni, badando esclusivamente al contenimento del costo del lavoro. Lo stesso numero di mesi ai ctd è risultato insufficiente nonostante la tortuosa e ambigua assegnazione dei turni aggiuntivi. La situazione è stata gestita in maniera bizzarra puntando ottusamente solo a risparmiare ore lavoro. Nelle giornate di esodo il caos è stato in parte evitato solo grazie alla  disponibilità di molti lavoratori e al gravoso lavoro svolto dagli operatori del Ceo, oltre a quello fatto, nella riscossione del pedaggio, dai Gestori e da altro personale estraneo all’Esazione. Probabilmente, rispetto allo stesso periodo dell’anno scorso, sono state  erogate più ore di straordinario, nonostante il ricorso ai richiami in servizio di lavoratori in ferie, per le improvvisate soluzioni dell'ultima ora senza valutare le previsioni del traffico diffuse con largo anticipo. Stessi disagi si stanno registrando anche con i livelli di servizio del mese di settembre. Su questo tema le oo.ss. chiedono di conoscere tutti i dati del traffico e quelli gestionali. Siffatto è un sistema condiviso da alcuni responsabili aziendali  che in maniera autoreferenziale e maniacale pensa di avere l'esclusiva capacità di individuare quantità e qualità delle risorse umane e determina l'organizzazione del lavoro in forma unilaterale e autoritaria, in contrasto con gli accordi sottoscritti. Durante le giornate di esodo abbiamo dovuto assistere al solito spettacolo, dove per il rifornimento della moneta, presso le Stazioni, nelle giornate festive, si è utilizzato personale non addetto, escludendo i Corrieri.  Tuttavia, viste le tante questioni in sospeso, persiste la necessità di riprendere il confronto che senza precisi segnali porterà da subito le oo.ss. a proclamare azioni di sciopero accompagnate da altre mirate iniziative. Di seguito si elencano alcune priorità che vanno senza indugio affrontate:
· Pulizie degli ambienti di lavoro - il problema continua a rimanere irrisolto;
· Contact Center Napoli - le soluzioni si troveranno durante la gita alle Terme?

· Impianti - dare subito seguito a tutte le coperture dei Tecnici B mancanti ecc.;

· Trasferimenti - valutazione oggettiva di tutte le opportunità compatibili;
· Copertura posizioni vacanti: Esercizio, Gestore, Cem, ecc.;

· H37- applicazione condivisa nuova disciplina;

· Sperequazioni gestione ferie; reparti ove si consente l'accumulo in altri accanimento dei responsabili per ottenere l'azzeramento;

· Corsi di formazione per equiparare le attività lavorative e per evitare

contestazioni procedurali;

· Esercizio - operazioni invernali e sicurezza:

Riguardo alla tragedia dell'A16 va fatta una disamina sana, senza inopportune speculazioni, ma considerando prioritaria la sicurezza degli utenti e di tutti i lavoratori.
Distinti Saluti
Cassino, 9 settembre 2013 

Le Segreterie
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