VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 13 Marzo 2023, presso la sede di Autostrade per I'Italia Direzione di Il Tronco Bologna, si sono
incontrate:

- la Direzione Aziendale Aspi: .
- le Segreterie Regionali ed RSA di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL VIABILITA’,

SLA CISAL

per dare seguito a quanto definito nell’accordo sull’Esercizio del 21.02.23.

I centri esercizio provvederanno a pianificare entro il 20 di ogni mese precedente le prestazioni per il mese
successivo per le risorse che volontariamente aderiranno alla sperimentazione.

La pianificazione sard effettuata in base a principi di equa distribuzione delle prestazioni fra le risorse
interessate nei limiti gia specificati nel richiamato verbale di accordo del 21 Febbraio u.s. ¢ compatibilmente
con le esigenze operative delle singole tratte.

Le attivita saranno effettuate nei giorni feriali secondo i principi di equita e sicurezza gia richiamati nel verbale
di accordo del 21 Febbraio u.s. .

Per ogni turno notturno effettuato sard riconosciuta oltre ai normali trattamenti previsti dal CCNL, compresa
I’indennita di orario sfalsato, una indennita, non valide ai fini di nessun istituto contrattuale né sul trattamento
di fine rapporto, pari a 20 € lordi. Lz programmazione mensile dei turni diventera definitiva una volta esposta.
Sara inoltre riconosciuto per ogni turno notturno di otto ore prestato, un riposo aggiuntivo di 30 minuti da
computarsi nel monte ore con quanto previsto dalla banca ore.

Le risorse programmate in orario notturno non effettueranno nello stesso giorno la prevista prestazione con
orario 8- 11. Le parti concordano che le modalita di recupero delle tre ore non effettuate verranno comunicate
dal lavoratore all’atto dell’adesione alla sperimentazione e per tutta la durata della stessa.

11 laveratore avra la possibilita di anticipare o posticipare di un’ora la prestazione notturna

oppure in alternztiva di prolungare la stessa di 30 minuti per un corrispondente recupero tutto sempre entro il
mese siccessivo lo svolgimento della prestazione notturna.

Per il recupero di queste ore il Javoratore potra richiedere di far ricorso alla fruizione della Banca Ore
individuale. Detti anticipi € prolungamenti realizzandosi con un meccanismo di compensazione orariza su base
multi periodale riferita esclusivamente alle attivita oggetto dell’accordo del 21 Febbraio 2023 saranno retribuiti
come lavoro ordinario ¢ non daranno luogo né a compensi aggiuntivi né a detrazioni.

Per verificare la corretta applicazione della sperimentazione, I'andamento generale ed analizzare eventuali

correttivi da apportare, le parti concordano di rivedersi dopo sei mesi dall’avvio delle attivita.

L’Azienda comunicheri ufficialmente I'avvio della sperimentazione una volta raccolte le adesioni degli
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