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Oggetto: trattamento economico lavoratore in SW e gestione ferie anni precedenti 
 
 
Le scriventi OO.SS. sui temi in oggetto, sono venute a conoscenza di alcune difformità, rispetto all’applicazione 
di alcuni istituti contrattuali e di legge: 
 

x A norma di legge, le giornate di prestazione in Smart Working sono da equiparare, ai fini economici e 
normativi, alle giornate di prestazione in presenza; inoltre, l’articolato contrattuale, relativo al lavoro 
agile, al punto 5, chiarisce che “il dipendente in lavoro agile conserva la posizione e la sede di lavoro 
già  assegnate  e mantiene  integralmente  il  trattamento  economico normativo  in  atto,  previsto  dal 
CCNL  e  dagli  accordi  di  secondo  livello  in  vigore  aziendalmente,  nonché  da  eventuali  accordi 
individuali”,  ne  consegue  che,  poiché  il  lavoratore  che  renda  la  prestazione  in  presenza  si  vede 
riconoscere il ticket, lo stesso trattamento risulti dovuto al lavoratore in Smart Working. Sottolineiamo 
in  proposito  che  tale  nostra  interpretazione  è  attualmente  conforme  alla  prassi  di  tutte  le  altre 
concessionarie. 
Siamo pertanto a chiedere il riconoscimento del buono pasto, dal giugno 2020 ad oggi. 

 

x Siamo venuti a conoscenza della vostra comunicazione alle lavoratrici e ai lavoratori, datata 20 maggio 
2021, in relazione allo smaltimento delle ferie degli anni precedenti. Al riguardo, evidenziamo come 
la condizione non può essere riferita ad una responsabilità dei lavoratori, e conseguentemente non 
può  essere  loro  addebitato  alcun  importo.  Infatti,  la  condizione  si  è  verificata  in  quanto  le  ferie 
richieste  sono  state  più  volte  non  concesse,  ad  oggi  il  piano  ferie  2021  non  risulta  approvato,  le 
consistenze di ferie non sono fruibili in molti casi entro la fine di giugno. Siamo pertanto a richiedervi 
di  estendere  il  periodo  di  fruizione  e  di  agevolare  lo  smaltimento  delle  stesse,  via  via  che  ve  ne 
pervengono le richieste, a partire dall’approvazione definitiva del piano ferie del 2021, senza ricadute 
economiche sulle lavoratrici e lavoratori. 

 

In attesa di sollecito riscontro, porgiamo distinti saluti. 

 

                            p. le Segreterie Regionali Lombardia 
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